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AGLI ATTI 

  

  

  

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o di conflitto di interesse (art 
53 d.lgs. 165/2001, art 20 D.lgs. 39/2013).  

  

  

Risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e ricerca - COMPONENTE 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - INVESTIMENTO 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - D.M. 66/2023 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU.    

   

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43978 

CUP: B64D23004670006  

TITOLO PROGETTO: “IT'S TRAINIG TIME!”   

ACCORDO DI CONCESSIONE 35150 del 29 febbraio 2024 

  

La  sottoscritta Antonella Di Cerce, in qualità di  

 

 Dirigente scolastico dell’I.C. Minerbi di Mogliano Veneto;  

 personale di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima);  

 esperto esterno;  

  

in relazione all’incarico prot. n. 5636/2024 del 18/06/2024 per l’assunzione del ruolo di Responsabile Unico 

del progetto: “IT'S TRAINIG TIME!”   
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Visto  il D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art 53 avente ad oggetto:” 
Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”;  

Vista  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
  

Visto  il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

Visto  il D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconvertibilità' e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare l’art 20 avente 
ad oggetto: “Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconvertibilità' o incompatibilità”;  

  

 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento  
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ai     

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità,   

 

DICHIARA  

A. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

B. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

C. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

D. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del Merito;  

E. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

F. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

G. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese 

e fornisce il relativo consenso.  



 
 
Per  

 

 

 

 

 

l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione tutti i documenti di interesse comunitario relativi 
allo sviluppo dei progetti, saranno pubblicati sul sito istituzionale.  

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

                   Antonella Di Cerce  
                  Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  
                     e norme ad esso connesse  
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