
 

 

Protocollo digitale                                                                                            Mogliano Veneto 

 

 
Bando di selezione Esperti Progetto “Yoghiamo Insieme” 

Classe Prima Plesso “A.Frank” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” in particolare gli art. 44-45, che consente la 

stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 
 VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario corrente dal Consiglio d’Istituto con delibera nr  

56 del 09/12/2019 e la situazione finanziaria alla data odierna; 

VISTO il regolamento di attività negoziale che fissa i criteri di selezione degli Esperti, e altre figure 
esterne; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del 
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla 

condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 

equivalenti nell'ambito dell'area di competenza; 

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

"l'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno"; 

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto nr 65 dell’11/02/2020; 

 

CONSIDERATO che il costo del progetto sarà completamente a carico dei genitori che hanno aderito 

favorevolmente alla proposta progettuale in fase di assemblea di classe; 

CONSIDERATO che è compito dell’Istituto nella persona del Dirigente Scolastico la selezione della 

massima professionalità per lo sviluppo e la crescita degli studenti; 

 

RITENUTO   necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI, per lo 

svolgimento    delle attività formative relative ai moduli seguenti, in assenza delle specifiche 

competenze interne all’Istituto 

 

 

Progetto Moduli 

Yoghiamo Insieme 
Percorso di Yoga per Bambini di scuola primaria 

 

 
indice il seguente: 

AVVISO PUBBLICO 

 
per la selezione di esperti per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

 

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di 

proposta di collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 





 

 

2. Personale esterno  Destinatario di Contratto di prestazione 

d'opera 

 

1. Descrizione Progetto e Modulo 

 

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 

Il progetto “Yoghiamo Insieme” si propone i seguenti obiettivi : 

 conoscere sé stessi attraverso il gioco; 
 ascoltare le proprie emozioni attraverso la creatività e l’immaginazione; 

 migliorare la capacità di concentrazione; 
 scoprire il rilassamento. 

 

 Le finalità del Progetto 

 

 sviluppare le capacità cognitive e sociali 
 educare all’ascolto di sé 

 migliorare l’autostima. 
 

2. Condizioni di ammissibilità 
 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 

 possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 

 presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

 siano in possesso del certificato CSEN/CONI/Yoga Alliance 

 abbiano maturato esperienze didattiche relative all’ attività di yoga per bambini con metodo 
Balyayoga; 

 
Gli incarichi saranno assegnati secondo l'ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente e 

secondo i criteri fissati con Regolamento dal Consiglio di Istituto: 

 

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di 

proposta di collaborazione plurima 

Destinatario di Lettera di incarico 

2. Personale esterno  Destinatario di Contratto di prestazione 

d'opera 

 

3. Modalità di presentazione delle domande 

 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda 

con allegati, pena l'inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 5 marzo 2020 presso l'Ufficio 

protocollo dell' Istituto “M.Minerbi” Via Gagliardi ,9 . In alternativa le domande potranno essere inviate con 

all'indirizzo e-mail: tvic87700r@istruzione.it 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

 

1. Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

1. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

 

2. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di 
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, 
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

 

3. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti 

secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato); 
 

4. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

 

5. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i 
dipendenti della Pubblica amministrazione 

 

2. Docente esterno per prestazione d'opera 

1. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

2. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 

degli stessi, il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 

richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati 

per una corretta valutazione; 

3. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i 
criteri di seguito specificati (come da allegato); 

 

4. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

 

 

4. Criteri di selezione 

 

4.1. Selezione ESPERTI 

 

Visto il Regolamento di attività negoziale adottato con delibera n.39 del 07/10/2019, il reclutamento 
degli ESPERTI avverrà secondo i seguenti criteri: 

 

 

 

 

 

 



 

 

SELEZIONE ESPERTO - TOTALE PUNTI 100 DA ASSEGNARE 

 

SETTORE Titoli Punti 

per 

ogni 

titolo 

MAX titoli 

valutabili 

A) Titoli di studio 

Afferenti la funzione specifica 

 

Punteggio max 36 

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2 

2) Laurea Magistrale 5 n.2 

3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2 

4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2 

5) Corso di specializzazione post-laurea 1 n.2 

6) Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento biennale 
1 n.2 

7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500) 1 n.2 

8) Dottorato di ricerca 1 n.1 

B) Esperienza Lavorativa Afferente la 

tipologia del modulo 

Punteggio max 50 

1) Attività di docenza nell’ambito di progetti PON analoghi 

minimo di 30h a modulo 
5 n.3 

2) Attività di docenza in progetti analoghi svolti in ambito 

scolastico minimo di 20 ore cadauno 
5 n.3 

3) Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica 

professionale svolta in altri settori al di fuori di quello 

scolastico per contratti di lavoro minimo di 30 ore 

 

1 

 

n.5 

C) Pubblicazioni 

Afferenti la tematica specifica del 

modulo 

Punteggio max 8 

 

1) Libri pubblicati in qualità di autore/coautore con indicazione 

del codice ISBN – casa editrice ed edizione 

 

2 

 

n. 2 

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate con indicazione del 

codice DOI (codice a barre per l’identificazione della proprietà 

intellettuale) 

 

2 

 

n. 2 

 

D) Certificazioni informatiche 

Punteggio max 29 

1) Patente ECDL: 

Livell core 

 

1 

 

n.1 

Livello Advanced 2 n.1 

Livello Specialiced 3 n.1 

2) MICROSOFT livello: MCAD o MSCD o MCBDA 1 n.1 

3) EUCIP 2 n.1 

4) EIPASS 1 n.1 

5) MOUS 1 n.1 

6) IC3 1 n.1 

7) CISCO 1 n.1 

8) PEKIT 1 n.1 

9) CORSO TABLES: 

Livello base (almeno 100 ore) 

 

1 

 

n.1 

Livello medio 1,5 n.1 

Livello avanzato 2 n.1 



 

 

10) CORSO LIM: 

Livello base (almeno 100 ore) 

 

1 

 

n.1 

Livello medio 1,5 n.1 

Livello avanzato 2 n.1 

E) Certificazioni linguistiche 

Punteggio max 11 

Lingua Straniera 

B1 

 

1 

 

n.1 

B2 2 n.1 

C1 3 n.1 

C2 4 n.1 

F) Abilitazione all’Insegnamento 

Punteggio max 8 

1) nella disciplina specifica oggetto del Bando 3 n. 1 

2) in altre discipline (classi di concorso) 2 n. 2 

G) Corsi Formazione per la Didattica 

(anche sperimentali, esclusi corsi di 

lingua straniera ed informatica) non 

inferiore a 30 ore 

Punteggio max 20 

1) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR da 

ore 30 ad ore 50 

2 n. 2 

2) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR da ore 51 ed oltre 3 n. 2 

 

  Modalità di attribuzione 

 

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 
valutate da un'apposita Commissione costituita dalla Dirigente, dalla DSGA e dalle Insegnanti di classe 

referenti del progetto. 
L'Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all'albo. Trascorsi 

gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di 
incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 
l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
L'Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l'inizio delle 
prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte 

dell'aspirante se non il conferimento dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si avvale della possibilità di dare l’assegnazione e quindi l’incarico anche in presenza 
di una sola candidatura pervenuta. 

 

5 Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 

5.1. Motivi di inammissibilità 

 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità 

 altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente. 

5.2. Motivi di esclusione 

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
 mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione 

punteggio e fotocopia documento 

 mancanza dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attività da parte dell'amministrazione di 



 

 

appartenenza 

 non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza indicato. Non sono ammesse 
iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc. 

 

 

6 Condizioni contrattuali e finanziarie 

 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale in regime di collaborazione 

plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d'opera per il personale 
esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell'Amministrazione 
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro giugno 2020. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità delle insegnanti  di 
classe e della Dirigente Scolastica. 
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle ore di 
attività svolte . Il suo importo non supererà, in ogni caso € 570,00 omnicomprensivi. 
 

Esperto: retribuzione  

 

   I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei  
beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. 

I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 
beneficiari. 
Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l'istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli 
infortuni nei luoghi di lavoro. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di 

pertinenza verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate.. 
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione 

dell'ufficio di servizio allo svolgimento dell'incarico. 

7 Compiti specifici richiesti 

 

Resta a carico dei docenti/esperti la puntuale registrazione delle attività svolte per il monitoraggio ed il 
controllo dell'andamento di ciascun intervento formativo. 
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell'incarico o rescissione del contratto: 

 a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo raccordandolo con le insegnanti di classe 

 a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento; 

 ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

 a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite del 
coordinatore del progetto nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 

L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 

cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l'Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente 

valgono per il personale interno operante nella Scuola. 

 

9 Tutela della Privacy 

 

I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche. 

 

 

 



 

 

 

10 Pubblicizzazione del bando 

 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

 affissione all'albo on line  dell’Istituto “M.Minerbi” al seguente indirizzo: www.icminerbi.edu.it ; 

11 Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 
 Allegato A1 Domanda per Esperti 
 Allegato A2 Autodichiarazione punteggio titoli per esperti 

 
 

Il Dirigente scolastico  
Prof.ssa De Salvatore Daniela  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e 
s.m.i. e norme collegate il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 



 

 

 

 

Allegato A1 – 

 Domanda Esperti 

 

Al Dirigente Scolastico  
Ist. M.Minerbi  

 

OGGETTO: AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 

 

Yoghiamo Insieme 
Percorso di Yoga per Bambini di scuola primaria 

  
 
 

Il/la sottoscritt…………………………………………………………...nato a……....................................................(…….)  
 
il…………………….residente a……………………………….in via/piazza… ........................................................... n…… 

 
CAP………………..,Telefono…………………………………………….Cell……………………………………………… 

 

email………………………………………………….......Codice Fiscale…………………………………………………….. 

 

CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l'attività prevista del 
progetto Yoghiamo Insieme- Percorso di Yoga per Bambini di scuola primaria 

 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di 

consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31 
12.1996 n° 675. 

Allega alla presente: 

□ Fotocopia documento di identità; 

□ Curriculum Vitae sottoscritto; 

□ Scheda sintetica compilata e sottoscritta; 

□ Eventuale autorizzazione dell'Amministrazione appartenenza. 

 

Luogo e data   In fede 

 

---------------------------------------------



 

 

 
Allegato A2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi Esperto 

Cognome e nome   

 
SETTORE Titoli Punti 

per ogni 

titolo 

MAX 

titoli 

valutabili 

A carico 

dell’esperto 

A) Titoli di studio 

Afferenti la funzione specifica 

 

Punteggio max 36 

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2  

2) Laurea Magistrale 5 n.2  

3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2  

4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2  

5) Corso di specializzazione post-laurea 1 n.2  

6) Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento biennale 
1 n.2  

7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500) 1 n.2  

8) Dottorato di ricerca 1 n.1  

B) Esperienza Lavorativa 

Afferente la tipologia del modulo 

Punteggio max 50 

1) Attività di docenza nell’ambito di progetti PON 

analoghi minimo di 30h a modulo 
5 n.3  

2) Attività di docenza in progetti analoghi svolti in 

ambito scolastico minimo di 20 ore cadauno 
5 n.3  

3) Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica 

professionale svolta in altri settori al di fuori di quello 

scolastico per contratti di lavoro minimo di 30 ore 

 

1 

 

n.5 

 

C) Pubblicazioni 

Afferenti la tematica specifica del 

modulo 

Punteggio max 8 

1) Libri pubblicati in qualità di autore/coautore con 

indicazione del codice ISBN – casa editrice ed edizione 

 

2 

 

n. 2 

 

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate con 

indicazione del codice DOI (codice a barre per 

l’identificazione della proprietà intellettuale) 

 

2 

 

n. 2 

 

 

D) Certificazioni informatiche 

Punteggio max 29 

1) Patente ECDL: 

Livello core 

 

1 

 

n.1 

 

Livello Advanced 2 n.1  

Livello Specialiced 3 n.1  

2) MICROSOFT livello: MCAD o MSCD o MCBDA 1 n.1  

3) EUCIP 2 n.1  

4) EIPASS 1 n.1  

5) MOUS 1 n.1  

6) IC3 1 n.1  

7) CISCO 1 n.1  

8) PEKIT 1 n.1  

9) CORSO TABLES: 

Livello base (almeno 100 ore) 

 

1 

 

n.1 

 

Livello medio 1,5 n.1  

Livello avanzato 2 n.1  



 

 

10) CORSO LIM: 

Livello base (almeno 100 ore) 

 

1 

 

n.1 

 

Livello medio 1,5 n.1  

Livello avanzato 2 n.1  

E) Certificazioni linguistiche 

Punteggio max 11 

Lingua Straniera 

B1 

 

1 

 

n.1 

 

B2 2 n.1  

C1 3 n.1  

C2 4 n.1  

F) Abilitazione all’Insegnamento 

Punteggio max 8 

1) nella disciplina specifica oggetto del Bando 3 n. 1  

2) in altre discipline (classi di concorso) 2 n. 2  

G) Corsi Formazione per la Didattica 

(anche sperimentali, esclusi corsi di 

lingua straniera ed informatica) 

non inferiore a 30 ore 

Punteggio max 20 

1) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR da 

ore 30 ad ore 50 

2 n. 2  

2) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR da ore 51 

ed oltre 

3 n. 2  

 

 
 
 
 
 

Data ……………… Firma del candidato ………………… 
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